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岳阳市2020年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称：   岳阳市长炼学校               

预 算 编 码：      20708               
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2021年 6 月 10  日

岳阳市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	李群林
	联络电话
	8452943

	人员编制
	69
	实有人数
	69

	职能职责概述
	1：按照规定标准完成教育教学任务，保证教育教学质量对辖区内适龄中小学生实行教育教学工作；2：开展学校各项工作；3：严格管理学校各项开支，控制三公经费支出；4、保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；5、保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。

	年度主要

工作内容
	1、抓管理：强化、细化学校的秩序管理，建立科学化、规范化、人文化、精细化管理体系，严格常规化督查、检查力度，明确责任制，向管理要质量。
2、树形象：努力进取，不断创新。多形式，多渠道展示学校的办学特色，全面提升学校办学声誉。
3、求质量：积极探求积累和总结有效教学和有效管理的新方法、新举措，进一步提高全校整体教学质量，力争本年度的各项成绩都有所提升。
4、创特色：深化、细化校园文化建设，尽其所能丰富文体活动，发展学生的兴趣、爱好和特长。
5、成品牌：以精细化的管理，争创市品牌学校。
6、保平安：强化安全管理，落实安全责任，搞好家校联系，确保学校无安全事故，创建平安校园、和谐校园

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2020年，我校在市教体局的正确领导下，认真贯彻落实上级有关文件精神，以深化文明城市为契机，以创建“平安校园、清洁校园、书香校园”为主线，注重细化管理，具体落实，扎实推进了学校各项工作，现汇报如下：

一、班子成员齐心协力，处室联动凝聚合力

每个学期初，学校领导班子在开学前一周，召开校务会，就队伍建设、“三园”建设等中心工作明确方向。刘校长要求各处室联动，在开学之前完成工作的统筹安排与策划，保障了学校各项工作的启动有序、发展平稳。

第一，落实党风廉政建设，班子成员勤政务实

一年来，全体班子成员认真落实上级领导的工作要求，各年级组均有负责的联点领导，学校工作分工明确。在扎实开展关于违规征订教辅资料问题专项整治工作，严禁乱补课、严禁有偿家教家养行为等违规行为的自查自纠工作中，我们不仅有大会宣讲、有整改行动，还有巡查和讲评，与上级主管部门始终保持一致，确保了政令畅通，规范办校。

学校高度重视干部队伍的建设，要求领导干部一要守本分，二要树形象，三要廉洁自律，增强节约开支的观念。刘校长在勤政廉政上要求严格，以身作则，其他校领导和中层干部也都能勤奋工作，任劳任怨，工作效果十分显著。领导干部廉洁自律，在经济活动中行得正，坐得稳。

第二，校务管理规范务实，宣传报道弘扬正气。
办公室认真做好每周工作安排表，每周发到学校办公群中。规范教职员工考勤管理，做到按月公示。细致地做好教职工各种津贴的造表和核算，确保数据正确无误。在结构性缺编的困难情况下，按上级文件精神，我校派出了四位骨干教师到市区兄弟学校援教，得到了受援学校领导老师及家长的高度评价。学校的微信宣传报道更好了搭建了学校与家长，学校与社会的交流平台。

第三，加强支部建设，增强组织凝聚力 

学校党总支，加强对入党积极分子的教育和培养，组织全体教师认真学习了党的十九大报告；扎实落实“三会一课”制度，定期召开支委会、党员大会、党小组会；建立党风廉政建设责任制，积极推进廉洁文化建设。

第四，总务处精心服务，校园环境舒适怡人

总务处以服务教学、服务师生的理念，做到管理育人、服务育人、环境育人。校园内的花草树木定期进行修剪、除草和治虫，给师生提供一个舒适、愉悦的学习和生活环境；完善了财务财产规章制度，规范收费标准，杜绝乱收费现象，做到财务公开、开源节流，将有限的资金有效地投入到了教育教学之中。

二、创新德育活动，保孩子一方平安

第一，德育活动主题新颖，活动精彩纷呈

学校开展的“学宪法，讲宪法”、“清明节网上祭英烈”、学雷锋爱心义卖、畔湖湾小学 “携手心灵伙伴，共同快乐成长”、参观厂史馆、“五四”表彰大会、读书征文比赛等活动，极大的丰富了学生的生活，多名学生在活动中获国家级、省、市级荣誉。 

第二，安全教育第一，应急预案防范到位

全年学校进行了“反恐防爆演练”“ 疏散演练”“ 消防紧急疏散演练”和六次节前广播安全讲话。 “禁毒知识展览”，法制讲座和交通知识讲座、“预防溺水”、“宝贝，别害怕”等安全教育活动开展扎实。

第三，家校合作共育，教育有未来

学校今年的艺术节与运动会，学校邀请各班级家长委员来校观摩，并参与学生的秩序管理与维持，真正做到了家校合作，齐抓共管。

三、教学常规重落实，中心工作有新意

第一，兢兢业业落实教学常规，教育质量稳步提升

1、为确保课堂规范，课堂教学有效率，教务人员每天不定时间，滚动执行巡查。

2、教学考核严细标准高，教师的备教批辅考等工作落实，较好地促进了教风、学风、考风的良性循环，传递了正能量。

3、考务工作部署细致，检查落实，严谨规范。特别重视考后由联点领导督导组织的年级教学情况分析会，全体一线教师认真分析学生学习中出现的问题，年级组团队协作制定具体教学改进措施。确保了学校教育质量的生命线。

第二，大力支持教师成长，科研课题有突破

1，积极组织教师进行继续教育培训。2020年有近80多人次参加了各级各类的培训，绝大多数教师参与了网络培训，绝大部分老师都完成的全年72学分的继续教育培训指标要求。每年开学之初，我们都会聘请专家来校做促进教师成长的校本培训。

2，小学数学教研组的《数形结合思想在小学数学教学中的应用》在岳阳市教科院成功立项，迈开了我校以教研组的名义在市级及以上立项的第一步。

    回首过去，展望未来，我们将戒骄戒躁、再次扎实有序的稳妥地推进学校各项工作。对于工作中存在的问题，我们会更加积极寻找解决的捷径，披荆斩刺、迎难而上。我们全体师生，一定会上下一心，为创建安全文明、充满活力和可持续发展的九年一贯制学校而不懈奋斗。


	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	岳阳市长炼学校
	1540.86
	41.03
	1461.35
	
	
	38.48

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	岳阳市长炼学校
	1538.86
	1463.19
	1367.84
	56.86
	75.67
	2
	2

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	岳阳市长炼学校
	2.2
	2.2
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	岳阳市长炼学校
	646.00
	646.00
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	按时完成年初工作任务
	按时完成

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	1.小学升学率100%
	已完成

	
	
	
	2.入学率100%
	已完成

	
	
	
	3.确保学校安全0事故
	已完成

	
	
	
	4.力争学期末中考各学科达到或超过去年
	100%

	
	
	数量指标
	1.力争教师队伍中的高效课人员比例达到50%
	已完成

	
	
	
	2.加强课题研究成果的应用与推广，力争今年再申请一个新课题
	已完成

	
	
	时效指标
	一年内完成
	100%

	
	
	成本指标
	控制在预算内
	100%

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	确保市文明创建工作学校部分圆满完成……
	圆满完成

	
	
	经济效益
	1.财政拨款各项资金得到有效利用
	100%

	
	
	生态效益
	改善办学条件
	小小的维修也是添砖加瓦

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	师、学生、家长满意度
……
	95%

	绩效自评综合得分
	97

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	刘亚梅
	校长
	岳阳市长炼学校
	

	黄应德
	书记
	岳阳市长炼学校
	

	谢树昆
	纪检书记兼工会主席
	岳阳市长炼学校
	

	付淑平
	副校长
	岳阳市长炼学校
	

	刘勇
	副校长
	岳阳市长炼学校
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：李群林                    联系电话：8452943
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）学校基本情况
1．机构情况
我校隶属岳阳市教育体育局直属事业单位，组织机构1个，为财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。
2．人员情况
现有职工202人，在职在编69人，退休133人，年末在校学生数为852人。
（二）学校职能职责
1：按照规定标准完成教育教学任务，保证教育教学质量对辖区内适龄中小学生实行教育教学工作；2：开展学校各项工作；3：严格管理学校各项开支，控制三公经费支出；4、保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；5、保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
（三）年度工作内容
1、抓管理：强化、细化学校的秩序管理，建立科学化、规范化、人文化、精细化管理体系，严格常规化督查、检查力度，明确责任制，向管理要质量。
2、树形象：努力进取，不断创新。多形式，多渠道展示学校的办学特色，全面提升学校办学声誉。
3、求质量：积极探求积累和总结有效教学和有效管理的新方法、新举措，进一步提高全校整体教学质量，力争本年度的各项成绩都有所提升。
4、创特色：深化、细化校园文化建设，尽其所能丰富文体活动，发展学生的兴趣、爱好和特长。
5、成品牌：以精细化的管理，争创市品牌学校。
6、保平安：强化安全管理，落实安全责任，搞好家校联系，确保学校无安全事故，创建平安校园、和谐校园
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）2020年度整体收入支出情况
2020年总收入1540.86万元，总支出1540.86万元，其中基本支出1463.19万元，项目支出：75.67万元。
（二）整体收入情况
2020年总收入1540.86万元，其中上年结转41.03万元，本年收入1499.84万元。
（三）整体支出情况
2020年整体支出1538.86万元，其中:基本支出1463.19万元（其中：人员支出1367.84万元，公用支出56.86万元），项目支出75.67万元。全年累计结余2万元。
（四）项目支出使用管理情况
项目支出75.67万元，主要用于学校食堂维修改造，零星维修等小型维修改造项目。
（五）“三公”经费整体情况
2019年“三公”经费预算数为2.41万元，实际支出为2.2万元。其中：公务接待费预算数为2.41万元，公务接待费决算数为2.2万元，公务接待62批次736人次。2020年“三公”经费决算比2019年继续减少，学校按照中央、省委、省政府要求，厉行节约，继续严控“三公”经费。
（六）固定资产整体情况
本年在用固定资产净值总额为646.00万元，本年新增固定资产4.23   万元。
三、部门（单位）整体支出绩效情况

1、社会效益
优化学校管理举措，确保学校优质发展，全面提升学校声誉，培养更多优质学生。2020年小学升学率100%，学龄前儿童入学率100%。
2、经济效益
学校实现了预算管理的精细化管理，进一步强化了省市财政拨款资金的监管，坚持“一项一申请”的原则，做到项目事前有报告、事后有登记。
3、生态效益
完成了学校的路灯改造工程、门头改造工程，校园美化、亮化工作正在稳步前进。
4、社会公众满意度
社区满意度100%以上，家长满意度100%以上，学生满意度达100%以上。
四、存在的主要问题

学校办学经费还不够充足，公用经费仍有缺口，基础设施仍需加强建设；办学水平和人才培养质量有待进一步提升；管理水平和治理能力需要进一步提高
五、改进措施和有关建议

    加大资金投入，加强整体规划设计，提升校园环境质量；落实好“以评代管”、“以评促教”的教学管理模式，建设一支具有现代意识和管理手段的高素质班主任队伍；更加注重校园文化，促进内涵建设
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