岳阳市直学校（幼儿园）2014年度工作考评细则

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分要点

	一、重点工作（600分）
	1.依法治校（60分）
	（1）加强制度建设（20分）
	①修订完善学校各类规章制度，并抓好落实（5分）。②健全工会组织，落实教职工代表大会制度（5分）。③实行校务公开，校园内及网上均有校务公开专版（5分）。④扎实开展教育系统普法教育和宣传工作（5分）。

	
	
	规范办学行为（25分）
	①严格按照国家课程计划开齐上足课程，按要求开设艺体类“四项课程”（6分）。②严格控制学生在校集中教学活动时间，不组织任何形式的违规补课（7分）。③严格按市教育局的规定征订教辅，严格执行收费政策（6分）。④不以任何名义分设重点班、非重点班（6分）。

	
	
	（3）加强电子政务建设（15分）
	①建有校园网站，网站内容健康，及时更新（7分）。②重视网络舆情监控，12345政务热线和市长信箱回复及时准确（8分）。

	
	2.教育改革（70分）


	改进德育工作（25分）

	①深入开展社会主义核心价值观教育，开展 “三爱”“三节”活动（10分）。②积极开展“清洁校园”、“书香校园”创建活动（10分）。③重视随班就读学生的身心成长（5分）。

	
	
	（2）课堂教学改革（25分）
	①积极实施课堂教学改革，构建“自主、合作、探究”的课堂教学模式，取得实效（15分）。②开展信息技术与课程教学融合的研究和实践，提高教学效果（10分）。

	
	
	（3）质量评价改革（20分）
	①修订完善符合素质教育要求的学校教育质量综合评价制度（10分）。②不单纯以学业成绩评价学生，不单纯以学生考试成绩评价教师工作业绩（10分）。

	
	3.队伍建设（70分）
	（1）廉政建设（30分）
	①切实落实党组织党风廉政建设的主体责任和纪检监察机构的监督责任（10分）。②加强行业自律，扎实开展廉政文化进校园活动（10分）。③认真贯彻《中小学教师违反职业道德行为处理办法》，在绩效评价、晋职晋级称评审等工作中，严格执行廉政表现一票否决制（10分）。

	
	
	（2）班子建设（20分）
	①领导班子坚持学习，团结协作，坚守岗位，认真履职（7分）。②班子成员模范遵守廉洁自律规定，自觉规范言行举止，在师生员工中有威信（6分）。③班子成员深入教学一线，承担一定数量教学任务，每学期听课评课、参加教研教改活动30次以上（7分）。

	
	
	（3）师资建设（20分）
	①教师无违法犯罪、无体罚或变相体罚学生现象，不搞有偿家教家养或参与、组织校外有偿培训（7分）。②积极组织参加国、省、市级教师培训，送培工作组织到位，全员培训率达标（6分）。③校本研修有组织、有计划，每学年活动不少于24学时（7分）。

	一、重点工作（600分）
	4.安全稳定（60分）
	（1）安全机制（20分）
	①成立了以一把手为组长的安全领导小组，建立了安全管理制度，严格落实安全生产“一岗双责”制度（10分）。②定期或不定期组织安全教育、培训、演练，完善突发事件应急管理体系，提升应对突发事件综合处置能力（10分）。

	
	
	（2）“两校”、“两食”安全与管理（20分）
	①学校警务值班正常，监控系统、报警装置运行正常，消防设施齐全（7分）。②按照《岳阳市中小学生食堂管理实施细则》，规范经营行为，提升服务水平（6分）。③积极创建安全文明校园（7分）。

	
	
	（3）综治、信访与计划生育工作（20分）
	①实施校园及周边安全隐患台账记录和排除销账制度，安全稳定事项及时向市教育局报告（6分）。②加强网上信访办理，及时就地依法解决信访问题，不出现违规越级上访和群体上访事件发生（6分）。③认真履行与市教育局签订的人口计生工作责任书确定的各项职责（8分）。

	
	5.教育质量（70分）
	责任区督学会同学前教育科、基础教育、职成教育科作出评价。

	
	6.党的群众路线教育实践活动（70分）
	①成立领导机构，制定实施方案，认真开展教育实践活动，各环节工作符合规定要求（30分）。②专项整治工作措施得力，方案科学，效果明显（40分）。

	
	 7.阳光招生（70分）
	①制定学校阳光招生实施方案，加强组织领导和统筹协调（15分）。②在市教育局的统一组织下，严格执行招生计划，严格规范招生程序，招生结果通过媒体或校务公开栏公布（40分）。③2014年下学期新生班额符合规定要求（15分）。

	
	8.教育阳光服务平台建设（60分）
	按《岳阳市教育阳光服务平台工作考核细则》（见岳市教通〔2014〕22号）进行评价。

	
	9.文明创建（70分）
	①成立组织机构，制定实施方案，进行责任分解（20分）。②按照市教育局的统一部署，完成各环节工作任务（30分）。③对照《全国文明城市测评体系》和《全国未成年人思想道德建设工作测评体系》标准，完成测评工作任务（20分）。

	二、日常工作（400分）
	全年日常管理与业务指导等，由局机关各科室及市教科院根据职责和业务范围确定（400分）
	日常工作由市教育局机关相关科室及市教科院实行台账管理，年底就各自分管的业务工作对各学校、幼儿园作出评价。

	三、特色创新工作（100分）
	凡年度工作中有创新性、有特色、有突出成效的改革与实践，在市以上产生重大影响的予以加分
	①工作经验受到中央或省部委通报表彰的可加15-25分。②教育工作经验受到省教育厅或岳阳市委市政府通报表彰的可加10-15分。③教育工作经验受到市教育局通报表彰的可加5-10分。每个项目内容就高计分，每个学校累计加分不超过50分。

	四、一票

否决项目
	1.学校发生办学行为不规范、教育乱收费等严重违规违纪行为，行业作风、师德师风方面的严重事件造成恶劣影响的（由纪监室、教师科牵头认定）；

2.党风廉政建设评为不合格单位的（由纪监室负责认定）；

3.学校发生政治性事件，重大以上安全责任事故、恶性刑事案件的（由安全科负责认定）；

4.学校发生重大以上群体性事件、非正常性集访事件（或重大舆情处置不力），并造成严重影响的（由安全科负责认定）；

5.在教育考试中发生泄密、群体性作弊等重大责任事故的（由招生办、基教科负责认定）；
6.发生违反计划生育政策的（由教育工会负责认定）。

7.在文明创建国家测评中丢分影响全市创建的（由文明创建办负责认定）。


