2014年度县市区教育行政工作督导评估细则
	一级指标
	二级指标
	评分要点

	一、

重点工作（600分）
 一、 

重点工作（600分）

	事业发

  展水平 

 （70分）
	①学前三年教育毛入园率一、二、三类地区分别达到85%、75%、65%，公办和普惠性民办园占幼儿园总数的45%（15分）。②义务教育完成率一、二、三类地区分别达到99%、98%、97%，制定本县市区特殊教育提升计划并明确实施时间表（20分）。③高中阶段毛入学率一、二、三类地区分别达到90%、85%、75%，初中毕业生升入普高和职高的比例达到或接近（5个百分点以内）1:1（20分）。④中考、高考、学考达到全省平均水平。（15分）

	
	教师队 

  伍建设 

 （70分）
	①县级教育行政部门在核定的编制数额内，依法履行各项教师管理职能，教师补充常态化，探索推动校长教师交流制度（20分）。②加强行业自律，扎实开展廉政文化进校园活动，认真贯彻《中小学教师违反职业道德行为处理办法》，取得明显成效（20分）。③教师培训学分登记管理规范，国、省、市级教师培训送培工作组织到位，推进“名师工程”、培养教学能手、教研骨干、教育专家、教改典型（30分）。

	
	教育经 

  费投入  

 （70分）
	①县级财政教育支出占公共财政支出比例达到省定要求（30分）。②推进全口径预决算、公务卡结算和预算绩效管理改革（20分）。③完成教育信息化“三通”建设年度目标任务（20分）。

	
	教育民

  生实事 

 （70分）
	①实事项目校（园）年度建设任务按期完成（25分）。②完全小学以上义务教育合格学校建设完成率岳阳楼区100%、平江县87.5%、其它县市区95%（15分）。③农村义务教育学校基本办学条件整改到位，农村义务教育寄宿制学校学生床位添置任务完成（15分）。④制定《学生资助资金管理办法》，准确、公开、有序、及时发放每项救助资金，上级下拨扶贫助学资金专项专用（15分）。

	
	5.教育阳

 光工程

（70分）
	①制定区域内中小学校阳光招生实施方案，成立招生工作领导小组，加强组织领导和统筹协调，义务教育按就近入学原则、高中阶段按“三限”政策组织招生（20分）。②招生政策、计划、方案、程序、结果等通过媒体公布，开通阳光招生热线，为考生和家长提供招生信息服务（20分）。③完成教育阳光服务平台建设，并有效运行（30分)。

	
	化解

 大班额（60分）
	①制定化解中小学校大班额问题的措施办法（20分）。②2014年秋季城区小学起始年级平均班额55人以内、中学60人以内（40分）。

	
	7.化解教  

 育债务（60分）
	①制定切实可行的教育债务化解计划和办法（20分）。②年度化债任务全面完成（40分）。

	
	8.“三园”、“三爱”、“三节”活动（60分）
	①制定清洁校园、平安校园、书香校园创建活动工作方案，并取得实效（30分）。②深入开展社会主义核心价值观教育，深入开展爱祖国、爱劳动、爱学习和节水、节电、节粮活动（30分）。

	
	9.推进教育改革（70分）
	①开展学区一体化管理、强校带弱校、组建教育联盟工作试点，推动区域教育均衡协调发展（20分）。②推进管办评分离，推动“督政、督学、督管理”常态化，全面推行学校督导挂牌督导制度（30分）。③积极推进课堂教学改革，大力推广“自主、合作、探究”的课堂教学模式（20分）。

	 二、

日常工作

（400分）
	由各科室和教科院实行台账管理，年底就各自分管的业务工作对各县市区作出评价。

	 三、

创新工作（100分）
	①教育工作经验受到中央或省部委通报表彰推广的可加15-25分。②教育工作经验受到省教育厅或岳阳市委市政府通报表彰推广的可加10-15分。③教育工作经验受到市教育局通报表彰推广的可加5-10分。每个项目内容就高计分，每个县市区累计加分不超过50分。

	 四、

一票否决项目
	1.辖区内发生办学行为不规范、教育乱收费等严重违规违纪行为，行业作风、师德师风方面的严重事件造成恶劣影响的（由纪监室、教师科牵头认定）；

2.辖区内学校发生政治性事件，重大以上安全责任事故、恶性刑事案件的（由安全科负责认定）；

3.辖区内教育系统发生重大以上群体性事件、非正常性集访事件（或重大舆情处置不力），并造成严重影响的（由安全科负责认定）；

4.为民办实事项目不能如期如质完成，且没有明确理由的（由督导室负责认定）；

5.在国家教育考试、初高中学业水平考试中发生泄密、群体性作弊等重大责任事故的（由招生办、基教科负责认定）。

6.发生违反计划生育政策的（由教育工会负责认定）。


