湖南省县级党政主要领导干部教育工作实绩

督导考核方案
	考核
指标
	考　　　　　核　　　　　要　　　　　点

	一、
履
行
教
育
工
作
职
责
（9分）
	1、党委、政府制定促进各类教育协调、均衡发展的政策措施，并认真抓落实。（2分）。

	
	2、建立党委、政府定期议教制度和县级领导干部定点联系学校制度，主要领导经常深入学校指导教育工作，解决实际问题。（2分）

	
	3、建立健全政府教育督导制度，落实教育督导机构、编制、经费等条件，督政督学效果好。（2分）

	
	4、建立教育工作激励制度，党委、政府定期对重视和支持教育发展的单位和个人给予表彰奖励。（1分）

	
	5、建立健全教育安全责任制和责任追究制，无重大安全责任事故发生。（2分）

	二、
优化
教育
发展
环境
（6分）
	6、建立健全乡镇政府及县直部门教育工作责任制和责任追究制，执行效果好。（2分）

	
	7、完善涉校检查准入制度，杜绝各部门到学校乱检查、乱摊派、乱罚款行为，依法收缴的罚款全额上交财政用于教育。（2分）

	
	8、建立健全校园周边环境综合治理长效机制，校园周边环境好。（2分）

	三、
保
障
教
育
经
费
投
入
（25分）
	9、教育经费以县统筹，足额纳入财政预算，归口教育行政部门统一管理；县级教育行政部门在财政部门的监督下，依法负责履行如下职能：组织、指导中小学编制年度预算并汇总报送财政部门；根据财政部门下达的预算控制数和预算批复向中小学下达预算控制数和年度预算；汇总审核中小学用款计划并向财政部门提出申请；根据财政部门的批复向中小学下达用款计划；对中小学预算执行情况进行检查和内部审计。（4分）

	
	10、预算内教育经费支出占财政一般预算支出的比例每年同口径提高1－2个百分点；教育财政拨款的增长高于财政经常性收入的增长、生均预算内教育事业费和生均预算内公用经费逐年增长。（3分）

	
	11、教师工资（含离退休教师）按国家、省定项目和标准全额纳入财政预算，并按时足额发放；教师政策性津补贴、年终奖、绩效工资等福利待遇及医疗保险金、养老保险金、住房公积金等社会保险待遇由财政全额预算。（4分）

	三、
保
障
教
育
经
费
投
入
（25分）
	12、财政按规定分担比例足额预算并及时拨付农村义务教育新机制配套经费。（2分）

	
	13、农村税费改革转移支付教育资金按规定比例足额到位，并全部用于弥补因取消农村教育费附加和教育集资而收入减少的项目，不得顶抵本级财政教师工资预算。（4分）

	
	14、城市教育费附加和地方教育附加分别按“三税”总额的3%和1.5%足额征收，并全部用于教育；城市建设维护税收入的15%和新增一般转移支付资金的25%用于教育；城市基础设施配套费提高2个百分点用于城市教育设施建设。（3分）

	
	15、财政按教师工资总额的1.5%预算安排师训经费，按每万人口不少于5000元的标准安排扶贫助学资金，按国家和省定标准安排职业教育专项经费、民办教育发展专项资金、教育督导经费、教育行政部门及其二级机构的业务费。（3分）

	
	16、上级下拨的教育专款及时足额拨付，专款专用；高中阶段学杂费等收入全部用于本校建设和弥补公用经费不足，不得平调和顶抵财政对教师工资预算。（2分）

	四、
改
善
学
校
办
学
条
件
（20分）
	17、制定新一轮中小学布局调整规划，并逐年实施，中小学布局趋于合理；制定城镇中心学校和幼儿园建设布局专项规划，并纳入城镇建设整体规划同步实施；中小学和幼儿园班额基本符合国家规定。（4分）

	
	18、建立中小学危房改造长效机制，D级危房全部消除， 一般危房一、二、三类地区分别控制在1%、2%、3%以内。（3分）

	
	19、制定义务教育合格学校建设规划，并逐年实施，义务教育阶段合格学校一、二、三类地区分别达到85%、80%、75%。（4分）

	
	20、制定农村寄宿制学校建设规划，并逐年实施，寄宿生学习、生活条件基本得到保障。（3分）

	
	21、高中阶段学校都能达到合格学校标准，政府办好1所以上省示范性普通高中和1所以上省级示范性职业高中。（3分）

	
	22、幼儿园都能达到基本的办园标准，政府办好1所市级以上示范性幼儿园，每个乡镇办好一所中心幼儿园。（2分）

	
	23、建立县、乡、村三级社区终身教育网络；每个乡镇办好1所农校。（1分）

	五、
加
强
教
师
队
伍
建
设
（15分）
	24、县级教育行政部门在编制部门核定的编制数额内，依法负责中小学教师资格认定、招聘录用、职务评聘、培养培训、调配交流、档案管理和考核奖惩等管理职能。（4分）

	
	25、按编制标准配备教师；中小学各学科教师配备齐全；职业高中各专业学科教师基本配备齐全，“双师型”教师达到规定比例。（4分）

	
	26、建立中小学教师补充的长效机制，中小学教师队伍年龄结构合理；建立健全城镇教师到农村或薄弱学校支教的制度，执行效果好。（2分）

	
	27、教师继续教育实施好，教师学历合格率达到100%。（2分）

	
	28、建立教师奖励制度，教师权益得到保障，教师队伍稳定。（1分）

	
	29、建立完善教育系统领导干部管理、考核、培训、激励、监督、流动等制度，配好配强教育系统各级领导班子。（2分）

	六、
提
升
教
育
发
展
水
平
（25分）
	30、学前一年教育率达到98%以上；学前三年教育入园率一、二、三类地区分别达到85%、75%、65%。（5分）

	
	31、小学适龄儿童全部入学；有学习能力的三残适龄儿童入学率一、二、三类地区分别达到85%、80%、75%以上；小学在校生年辍学率低于0.5%。（5分）

	
	32、小学毕业生升入初中的比例一、二、三类地区分别达到100%、99%、98%；初中在校生年辍学率一、二、三类地区分别控制在1%、2%、3%以内。（6分）

	
	33、初中毕业生升入高中阶段的比例一、二、三类地区分别达到95%、90%、85%；初中毕业生普职分流比大体相当，辖区内职高招生人数占当年高中阶段招生总人数的40%以上。（7分）

	
	34、农民和城镇职工、下岗失业人员年培训率达到10%以上；青壮年文盲率一、二、三类地区分别控制在1%、1.5%、2%以下。（2分）


