附件1
岳阳市教育扶贫责任分解表
	内 容
	具体工作
	进度安排
	牵头领导
	责任科室

	教育助学脱贫
	1、加快实施教育扶贫工程，率先从建档立卡的家庭经济困难学生实施普通高中和中等职业教育免除学杂费，对建档立卡贫困户家庭幼儿给予入园补助金资助，每人每年1000元；对农村寄宿的义务教育阶段贫困户家庭经济困难学生提供生活费补助，小学生每人每年1000元，初中生每人每年1250元；实现职高和普通高中家庭贫困学生资助全覆盖、贫困大学生助学贷款全覆盖。
	1.学前教育、义务教育、普高家庭经济困难学生资助按学期组织实施，春季学期6月份，秋季学期12月份；2.中职学校家庭经济困难学生资助，春季学期7月份，秋季学期次年元月份。指导县市区确保贫困大学生助学贷款全覆盖
	刘志高
	资助中心

	
	继续实施农村中等职业教育攻坚计划，支持贫困地区建好有专业特色并适应市场需求的中等职业学校。
	1.2017年12月，按要求落实省市农村中职教育攻坚计划，确保实现预期目标任务；2.2017年6月，支持平江县、岳阳县、湘阴县增设适应市场需求的5个特色专业
	万五龙
	
职成科

	
	实施乡村教师支持政策。
	继续实施乡村教师支持政策，2017年全市选派128名优秀教师到“三区”进行支教工作，选派援藏教师达到10名；
	童卓君
	人事科

	
	特岗计划、国培计划向贫困地区基层倾斜。
	协助省教育厅做好平江县特岗教师招聘工作，国培计划待省教育厅下达相关计划后按政策实施。
	喻玲玲
	教师科

	
	实施基础教育巩固提升计划，改善贫困地区义务教育办学条件，合理布局贫困地区农村中小学校，加强偏远农村寄宿制学校建设，办好或恢复确需保留的村小学和教学点，提高义务教育巩固率。
	开展教育为民办实事工作，建设义务教育标准化教学点65所，备案项目校30所，实事项目园17所；开展全面改造贫困地区义务教育阶段薄弱学校工作，计划投入1.8亿元，对200余所项目校进行建设，采购教学设施设备8万多台（件套）。
	程岳华

	基教科


	
	对贫困家庭离校未就业的高校毕业生提供就业支持，增加贫困家庭高校毕业生在“三支一扶”等基层服务项目计划中的受益比例。
	2017年6月份起，协调市人社局和在岳高校联合组织5场大学生校园招聘会，计划提供3000个求职岗位，毕业生就业提供支持。
	朱新和
	就业办



	内 容
	具体工作
	进度安排
	牵头领导
	责任科室

	“点对点”结对帮扶
	组织督促指导所联系的县市区和市直学校开展好“点对点”结对帮扶工作
	1.加强城乡之间、强弱之间学校的联系和帮扶，开展县市区城镇以上优质学校与贫困地区学校“一对一”精准帮扶活动；2.加大教师互动交流、支教援教力度，结对学校相关学科骨干教师每月至少安排1天时间到受援学校开展指导活动，每学期上示范课不少于2节；积极鼓励结对学校校级领导交流挂职。
	联点领导
	机关各科室

	
	提高贫困地区教师生活待遇
	足额发放乡村教师津贴，教师体检常态化；教师节开展“乡村最美教师”评选表彰活动
	童卓君
	人事科

	
	
	加快贫困地区教师周转房建设，改善贫困地区教师生活条件
	张诗文
	计财科

	
	
	实施教职员工扶贫工程，“元旦、春节”开展“千名教师扶持行动”，让教师过上有尊严的生活
	张诗文
童卓君
	人事科
教育工会
基金会

	驻村
帮扶

	确保贫困识别户如期脱贫
	精准识别贫困户，了解贫困户要求，为贫困户谋划脱贫良策，建立一对一帮扶机制。
	局领导
	机关各科室

	
	
	预算安排扶贫专项经费30万元，上半年5月份以前安排到位18万元，下半年9月份到位12万元
	张诗文
	计财科

	
	
	积极开展访贫问苦活动，熟悉结对贫困户基本情况，帮助确定脱贫措施，积极开展产业帮扶。结对帮扶责任人全年须上门走访慰问2-3次以上
	局领导
	机关各科室

	社区
帮扶
	“党员进社区、竞赛当"五员"”活动开展好
	1.全体局领导和在职党员到社区报到，结对联系群众；2.全年上门结对帮扶2-3次以上，熟悉结对帮扶贫困残疾人家庭情况，上门走访慰问情况登记清楚，有记录。
	局领导
	机关各科室




