                        岳教体办通〔2018〕42号

岳阳市教育体育局办公室

关于做好师德建设长效机制贯彻落实

专项调研督查工作的通知

各县市区教育（体）局，岳阳经济技术开发区、南湖新区、屈原管理区教文（体）局，市直各学校（幼儿园）：

根据教育部《关于开展师德建设长效机制贯彻落实专项督查的通知》（教师函〔2018〕6号）要求，省教育厅将组织督查组，结合各地各校自查情况开展随机抽查。为了配合做好上述工作，市教育体育局决定在全市范围内开展师德建设长效机制贯彻落实专项调研督查活动。现将有关事项通知如下：

一、指导思想

以实事求是的工作原则，通过自查、督查、调查等灵活多样的方式，多层次、多方位、多渠道全面掌握和处置人民群众最关心、反映最集中的理想信念退化、服务意识弱化、侵害学生利益、学风不正造假、赌博嫖娼甚至侵害女生等问题，营造风清气正的教育教学环境，为教育事业保驾护航。

二、督查目标

紧紧围绕贯彻落实党中央关于全面加强师德师风建设的各项决策部署，对照落实《教育部关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》（教师〔2013〕10号）、《教育部关于印发<中小学教师违反职业道德行为处理办法>的通知》（教师〔2014〕1号）精神，组织各中小学对师德建设长效机制贯彻落实情况进行全面自查，深入排查存在的突出问题和薄弱环节，强化工作落实主体责任，深化师德师风综合治理，推动师德建设工作的常态化长效化，规范和引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，全面落实立德树人根本任务。
三、督查内容
（一）中小学师德“十条红线”贯彻落实情况。重点是：1.《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》落实情况，有偿补课问题治理及查处情况；2.《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》落实情况及对违规问题查处情况；3.教师体罚学生和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生问题整治及查处情况；4.教师侵害学生家长权益问题整治及查处情况；5.教师职业倦怠慵懒散问题及治理情况。
（二）教育部门贯彻落实师德建设长效机制情况。重点是：1.本地师德长效制度建设和督促落实情况；2.本地师德工作机构建设和工作职责落实情况；3.本地师德问题受理与查处机制建立情况及师德问题查处情况；4.对学校师德建设工作督导评估、考核考评、通报奖惩情况。

四、工作安排
（一）全面自查。

各县市区教育行政部门、市直各中小学校全面开展自查。自查过程中，要强化指导检查，组织干部深入中小学校督促进展，挖掘正反师德典型，跟进诊断自查效果，指导学校建立问题清单、研究整改措施、逐项销号落实、及时整改到位，并形成自查报告。

（二）实地督查。

市教育体育局将组织专项调研督查组，结合各地各学校自查工作情况，对有关县市区和市直学校开展随机抽查，具体安排另行通知。对师德建设工作严重滞后、师德师风问题突出的地方和学校进行通报批评，对举措实、成效好的地区和学校典型经验进行宣传表扬。

（三）资料报送。

1.自查资料。各县市区教育行政部门和市直学校2015年以来师德建设自查报告、相关佐证材料（文件、方案、奖惩决定等）、《岳阳市中小学教师违反职业道德行为查处情况汇总表》（附件1）。

2.优秀师德典型资料。各县市区遴选推荐1名优秀师德典型，并填报《2018年岳阳市优秀师德典型推荐表》（附件2）及推荐对象师德表现方面的典型事迹、亮点材料，《2018年岳阳市优秀师德典型推荐信息汇总表》（附件3）。

3.师德建设责任部门信息资料。《岳阳市师德师风建设工作职能部门联系方式》（附件4）及相关明确职能职责分工的文件。

请各单位务必于6月1日前将上述三类资料（含电子文档）报市教育体育局教师工作科（401室）。

联系人：张靖，电话：8805616，13607306584

电子邮箱：1171488952@qq.com
五、工作要求
（一）高度重视，全面深入排查整改落实。各地各学校要高度重视，切实做好迎接教育部督查的各项准备工作，高标准严要求地做好自查工作，制定有关工作方案，坚持问题导向和目标指向，发现和解决好本地本校师德师风建设工作中的突出问题，全面消除师德隐患和风险点，完善落实制度机制。对已查实处理的违反师德案例进行梳理分析，及时开展警示教育，举一反三，发挥震慑作用，确保专项督查取得扎实成效。
（二）注重引领，总结宣传师德先进典型。各地各学校要以本次自查为契机，着力发现和选树一批在师德方面特别是关爱学生有杰出表现的身边典型，并在本地区本校进行广泛宣传，亮出师德建设好声音。我局将在全市范围内遴选3名优秀师德典型报省教育厅。
（三）落实责任，营造风清气正教育生态。各地教育行政部门、各学校是师德师风建设的责任主体，要按照“谁主管、谁负责”，“管行业必须管行风”的原则，将自查整改工作与教育改革发展同部署、同推进、同考核，建立健全领导责任制和工作机制，切实将师德师风建设各项举措落细落实。

附件：1. 岳阳市中小学教师违反职业道德行为查处情况汇总表

      2. 2018年岳阳市优秀师德典型推荐表

      3. 2018年岳阳市优秀师德典型推荐信息汇总表

      4. 岳阳市师德师风建设工作职能部门联系方式

                     岳阳市教育体育局办公室

                        2018年5月24日
附件1

岳阳市中小学教师违反职业道德行为查处情况汇总表
填报单位（盖章）：　　　　　　     填报人：　　　     　　　联系电话：　　　　　 　　　　填报日期：　　　　年　　月　　日
	序号
	查处年月
	查处事件简称
	事件概述
（时间、地点、人物、事件）
	不良影响及后果
	违反职业
道德行为
类    型
	查处人数
	处理结果

	
	
	
	
	
	
	教师
	其他相关
人    员
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：1．本表“中小学教师”是指在幼儿园、特殊教育机构、普通中小学、中等职业学校以及其他教育机构的教师。
2．本表填写自2015年1月以来的有关情况，无查处记录的，表中填写“无”。
3.“违反职业道德行为类型”：在下述类型中选择编号填写（可多选）：
（1）教育教学活动中有违背党和国家方针政策言行。（2）在教育教学活动中遇突发事件时，不履行保护学生人身安全职责。（3）在教育教学活动和学生管理、评价中不公平公正对待学生，产生明显负面影响。（4）在招生、考试、考核评价、职务评审、教研科研中弄虚作假、营私舞弊。（5）体罚学生和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害。（6）对学生实施性骚扰或者与学生发生不正当关系。（7）索要或者违反规定收受家长、学生财物。（8）组织或者参与针对学生的经营性活动，或者强制学生订购教辅资料、报刊等谋取利益。（9）组织、要求学生参加校内外有偿补课，或者组织、参与校外培训机构对学生有偿补课。（10）其他严重违反职业道德的行为。
4．本表请用Excel编辑。
附件2

2018年岳阳市优秀师德典型推荐表
	姓　　名
	
	性别
	
	行政职务
	
	贴照片或
上传照片

	身份证号
	
	专业技术职　　务
	
	

	最高学历
	
	现 从 事
学科（专业）
	
	

	工作单位
	
	单位性质
（公办/民办）
	
	

	社会兼职
	

	通信地址
	
	邮政
编码
	

	办公电话
	
	住宅电话
	
	传真
	

	手　　机
	
	电子邮件
	

	师德表现
方面的典型事迹、亮点（应另附典型材料）
	

	学校推荐
意    见
	（签章）   年  月  日

	学校主管教育行政部门
推荐意见
	（签章）   年  月  日


注：本表一式三份，所在学校、学校主管教育行政部门、省教育厅分别留存。
附件3

2018年岳阳市优秀师德典型推荐信息汇总表
填报单位（盖章）：　　　　    　　填报人：　　  　　　　联系电话：　　　　　　　　　填报日期：　　　　年　　月　　日
	序
号
	姓　名
	性别
	年龄
	工　作　单　位
	学科或岗　位
	职务或职　称
	获得的最高荣誉
	优秀事迹关键词
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表请用Excel表格编辑。

附件4

岳阳市师德师风建设工作职能部门联系方式
单位（盖章）：                       职能（牵头）部门：                       传真：
地址：                              邮编：                                   电话区号：
	姓　名
	性别
	工作部门
	行政职务
	办公电话
	手　　机
	电子邮箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：本表应填写单位负责人、职能（牵头）部门负责人、相关部门负责人，以及有关工作人员的联系方式，并确保信息准确、完整。
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