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	岳阳市教育体育局
	2025年度法治政府建设工作报告
	一、推进法治政府建设的主要举措和成效
	（一）深化法治学习教育，筑牢全系统法治思想根基。一是领导班子带头学法示范。制定“领导干部应知应会法规
	（二）监督机制不够全。部分重大决策的事前论证、事后评估监督存在短板，公众参与决策的范围不广、渠道单一
	（三）风险评估不够深。部分决策事项的专家论证、风险评估工作不够充分细致，对社会稳定风险、网络舆情风险
	（四）执法能力不够强。校外培训监管、高危险体育项目监管等重点领域，市本级执法力度和检查频次不足，过多

	三、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责和加强法治政府建设的有关情况
	（一）强化统筹部署，压实法治建设责任。始终把法治政府建设摆在全局工作的突出位置，定期召开局党组会议专
	（二）带头学法用法，树立法治表率形象。严格落实党组理论学习中心组学法制度，带头学习习近平法治思想、教
	（三）聚焦重点工作，推动法治落地见效。亲自部署推进 “双减”、校外培训治理、师德师风建设等重点领域法
	（四）强化督导考核，提升法治建设实效。将法治建设工作纳入各科室、各直属单位年度考核体系，建立常态化督

	四、下一步工作打算
	（一）强化法治教育培训，提升全系统法治素养。完善局党组理论学习中心组定期学法制度，持续开展全系统干部
	（二）健全决策监督机制，提升依法决策水平。进一步规范重大事项集体决策程序，严格落实专家论证、风险评估
	（三）完善风险防控体系，增强风险应对能力。制定并完善重大决策社会稳定风险评估实施细则，强化对校外培训
	（四）加强执法规范化建设，提升行政执法效能。加强市本级执法力量建设，统筹市县两级教体执法资源配置，完
	（五）夯实基础保障支撑，强化法治队伍建设。积极推动法制监督机构建设，配齐配强专业法治工作人员，重点加



