附件2

2025年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门名称
	岳阳市特殊教育学校　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1274.82
	1523.34
	1523.34
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：1520.03
	其中：基本支出：1315.42

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：207.92

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：3.31
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1.对岳阳市区适龄残疾儿童实行教育教学工作；2.开展学校各项工作；3.严格管理学校各项开支，控制三公经费支出；4.保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；5.保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。　　　
	　全年共计安排1523.34万元用于学校各项开支，保障教职员工工资福利待遇，维持良好的校园秩序，师生安全，教育质量不断提升，环境不断改善，师生及家长满意。

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	保证学校经费正常开支
	　主要考察资金是否有效保障学校的正常运转
	　正常保障
	　10
	　9
	部分学校经费开支跨年支付

	
	
	
	学区范围内适龄残疾儿童就学
	　学区范围残疾儿童就学率
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	质量指标
	残疾儿童入学率100%
	　残疾儿童入学率
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	残疾儿童升学率100%
	　残疾儿童升学率
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	时效指标
	按时效完成
	2025.01-2025.12
	　按时支付
	　5
	　5
	　

	
	
	
	按时完成绩效评价
	　按时完成
	　按时完成
	　5
	4.5
	部分学校经费开支跨年支付

	
	
	成本指标
	全年支出不超过年度预算指标
	　支出有效控制
	　有效控制
	　5
	4.5
	全年预算数超年初预算数　

	
	
	
	专项资金得到有效利用
	　资金有效利用
	　有效利用
	　5
	5　
	　

	
	效益指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	完成非税收入
	100万元
	有效保证
	5
	5
	　

	
	
	
	确保高一新生军训按时按质完成
	按时有效保障　
	　按时有效保障　
	　5
	5　
	　

	
	
	社会效
益指标
	通过财政预算的实施，激发教师工作热情，促进教师专业成长，学生安全健康学习成长，家长满意
	　有效激发、提升与促进
	　素质教育提升、教师教育教学能力提高
	　5
	5　
	　

	
	
	生态效
益指标
	校园环境有效改善，改善学校办学条件
	　办学环境有所改善
	　校园文化建设、环境建设改善
	　5
	5　
	　

	
	
	可持续影响指标
	确保学校长期有序发展、学校教育教学活动顺利开展
	　有序保障发展
	　有序保障发展、学校教育活动顺利开展
	　5
	5　
	


	
	
	
	提高学校教 育教学水平
	　有效提高
	　有效提高
	　5
	[bookmark: _GoBack]4.5
	　部分特殊学生教育教学暂未达预期目标

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	在校学生（家长）满意度
	　学生家长及教职工对学校条件改善及运转的满意度情况
	　100%
	　7.5
	7.5
	　

	
	
	
	教职工满意度
	　教师对学校运转的满意度情况
	　100%
	　7.5
	7.5
	　

	总分
	100
	　97.5
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