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部门（单位）名称：岳阳市特殊教育学校（盖章）

2026年5月 7日
（此页为封面）
2025年度岳阳市特殊教育学校（单位）
整体支出绩效自评报告


1、 部门（单位）基本情况
（一）学校基本情况
1．机构情况
我校隶属岳阳市教育体育局直属事业单位，组织机构1个，为财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。
2．人员情况
[bookmark: _GoBack]现有职工52人，在职在编52人，退休17人。
（二）学校职能职责
1.负责贯彻执行《教育法》、《教师法》等法规政策；2.负责在校学生的文化科学知识、思想品德、体育、美育及劳动技能教育；3.负责学校教师的政治思想教育和业务培训；4.负责在校师生的安全保卫及后勤服务；5.完成市教育局交办的其他工作。
（三）年度工作内容
1.对岳阳市区适龄残疾儿童实行教育教学工作；
2.开展学校各项工作；
3.严格管理学校各项开支，控制三公经费支出；
4.保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；
5.保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2025年基本支出1314.42万元，比去年减少了4.59%；其中工资福利支出1005.42万元，商品和服务支出227.43万元，对个人和家庭的补助81.57万元。
（2） 项目支出情况 
2025年项目支出207.92万元，其中：运行维护经费54.47万元；市级专项共计153.45万元，其中特校专项60万元学生食堂补助及其它经费开支、2025义务教育经费保障机制93.45万元，项目资金全部用于学校日常公用经费开支及专项维修等开支。 

三、政府性基金预算支出情况 无
四、国有资本经营预算支出情况 无
五、社会保险基金预算支出情况 无
六、部门整体支出绩效情况
（一）部门整体支出情况
2025年度整体支出绩效目标1523.34万元，其中来自财政拨款收入1520.03万元，实际支出1520.03万元，其中基本支出1312.11万元，项目支出207.92万元，年末结转结余0万元；另外其他收入3.31万元。2025年整体支出绩效产出指标1523.34万元，完成率100%，质量100%，成本1523.34万元，经济效益、社会效益、环境效益、可持续影响力均达90%，服务对象满意度100%。
（2） 部门资产管理和开展业务情况
[bookmark: heading_2]1、教学教研深耕细作，质量稳步提升：实施“青蓝工程”，4名新进教师与骨干教师结对；组织40余人次教师参与各级培训，开展校内公开课38节、教学竞赛4次，教师获省市级奖项30余项，发表论文2篇，立项省级研究项目1项、市级课题3项，结题省级重点课题1项。规范课程实施，优化聋教部、培智部、康复班课程，落实劳动与体育教育，开设多项校本课程；推进“教康融合”，实现教学与康复统一。学生综合能力提升，90％以上能独立完成日常事务，80％可简单社交；听障学生升学率90％，6名培智部毕业生校企合作就业，满意度95％；学生在全国特奥云动会等赛事中斩获多项奖项。
[bookmark: heading_3]2、后勤安全保障有力，条件持续改善：高标准保障校园餐，完善7项食品安全制度，实行大宗食材招投标、双人联检存档、校长家长陪餐制，翻新食堂保管室。高质量完成军训保障，服务5所学校7批次4800余人参训，获高度好评。推进“海绵城市”、自来水管网改造、校舍安全整治三大项目，新修田径场、新增30个停车位、新建5个雨水花园，解决积水问题，完成多处屋面防水与操场盖板更换。常态化开展校园绿化、消杀、劳动实践基地建设，及时采购物资，排查安全隐患。筑牢安全防线，完善安全领导小组与10余项制度预案，每月召开安全会议，开展防溺水、防性侵等专题教育，组织应急演练，实现校园监控全覆盖，严格门禁与护学岗制度，全年无安全责任事故。

7、 存在的问题及原因分析
1．近年来随着社会的进步，学校办学条件不断改善。学校各项设施不断完善，如师生饮水工程，白板系统的使用，课室大量的风扇、照明的使用，造成水电费、维修费支出大幅增加，学校经费比较紧张。
2．学校的固定资产管理、班级财产管理还有待加强。
3. 政府采购方面管理及制度还有待加强。

8、 下一步改进措施
1．切实做好预算编制工作，做好本单位情况调查，仔细测算部门资金需求，努力使预算资金合理。及时支出资金，减少部门资金结转。
2．进一步建立健全财务制度，规范财务管理，规范教育教学行为；提高教育教学质量，加强校园文化建设，加强学校廉政建设。
3. 加强学校财会人员专业知识培训，认真做好学校年初预算和年终决算。 

9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
 2025年部门整体支出绩效自评结果：优秀，已公开。

其他需要说明的情况
报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）
4.政府性基金预算支出情况表
5.国有资本经营预算支出情况表
6.社会保险基金预算支出情况表

