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1、 部门（单位）基本情况
1．机构情况
我校隶属岳阳市教育体育局直属事业单位，省示范性高中学校。组织机构1个，为财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。
2．人员情况
现有职工216人，在职在编202人，年末在校学生数为2368人。
（二）学校职能职责
1.实行教育教学工作；2.开展学校各项工作；3.严格管理学校各项开支，控制三公经费支出；4.保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；5.保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
二、一般公共预算支出情况
2025年一般公共预算拨款支出预算4782元，其中，205教育支出3758万元，占78.6%；208社会保障和就业支出633万元，占13.2%；210卫生健康支出142万元，占3%；221住房保障支出249万元，占5.2%；具体安排情况如下：
（1） 基本支出情况
2025年基本支出年初预算数为3811万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费等日常公用经费。
（2） 项目支出情况
2025年项目支出年初预算数为1052.9万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关业务工作经费、运行维护经费、其他事业发展资金等。其中：专职保安人员经费专项支出30.00万元，主要用于学校保安的工资方面；市直高中学生生均经费242万元，主要用于学校的正常运转；三大球经费530.08万元；以及其他运转维护经费250.82万元，主要用于学校的正常运转。
2、 政府性基金预算支出情况
无
3、 国有资本经营预算支出情况
无
4、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
1.2025年本单位支出6496.68万元，其中，教育支出科目5466.7万元，社会保障和就业支出633万元，卫生健康支出142万元，住房保障支出249万元。支出较去年减少366.83万元，其中基本支出减少140.66万元，项目支出减少443.72万元。增加的主要原因是2024年财政预算下拨了2014年普调工资500元/人/月，增加了中华人民共和国青少年三大球场馆的建设资金。
学校业务开展情况
（一）、中心有向，心中有望，党建引领焕发“新气象”。
这一年，学校党委始终把政治建设摆在首位，以高质量党建引领高质量发展，将育人初心融入党建全过程，用“心中有党、心中有民”的标尺校准方向，实现“党建红”与“教育蓝”深度融合，让党建成果滋养师生成长。
一是新血液更聚新力量。学校党委以组织建设为抓手，夯实党建工作根基，为发展注入强劲动能。一方面，优化班子结构，增补2名新党委委员，配齐配强了领导班子，推动队伍建设向年轻化、战斗力方向迈进。另一方面，严把党员发展关口，规范党员发展程序，扎实做好党员队伍“源头活水”建设，3名同志如期转正，3名同志吸纳为中共预备党员，2名教师确定为入党积极分子，为党组织注入新鲜活力。同时，发挥先进典型示范引领作用，各党支部规范高效开展工作，2025年高三党支部获评 “市直优秀党支部”，1名教师荣获“市直优秀党员”称号；“七一”期间，校党委专题表彰高三党支部、14名优秀党员教师及1名优秀党务工作者，树立鲜明干事创业导向，为实干者撑腰，凝聚起全校上下攻坚克难、奋勇争先的强大合力。
二是新路径更有新希望。学校党委坚持理论学习与实践活动双轮驱动，探索党建工作新路径，展现提质增效新气象。在理论武装上走深走实，将理论学习作为党建工作首要任务，组织开展学习贯彻中央八项规定精神主题活动，召开全体党员大会专题学习党的二十届四中全会精神，选派30多名同志参加岳阳市党员教师骨干培训班，推动理论学习从浅尝辄止向学深悟透转变，切实把学习成果转化为办学治校的实际行动。在党建活动上入脑入心，以特色活动为载体，推动思政教育与日常教学有机融合。开展“党旗在课堂飘扬”党员教师公开课活动，累计组织公开课53节，党员教师带头上示范课、参与教学竞赛，示范引领作用充分凸显；政治教研组创新推行“行走的思政课”，带领学生走进市政协、学院路社区、云溪区清溪村帮扶点，依托社会大课堂强化实践体验，该课程获市委市政府肯定；组织师生共同观看9.3阅兵式，在庄严肃穆的氛围中厚植爱国情怀，让思政教育真正落地生根。
三是新起点更促新突破。学校党委以政治建设为统领，将班子建设、队伍建设、理论学习和实践创新有机融合，推动党建工作与教育教学工作同频共振、同向发力，为岳阳市第十五中学高质量发展奠定全新起点。2025年，依托党建引领的强劲动力，学校在多项工作中取得突破性成效：高考特控上线率首破百分之九十，600分以上全省占比首破千分之五；学校“党建+思政”融合模式的典型经验，被《岳阳教育》以“行于大道、走入心田”为题专题报道。这些实实在在的成绩，不仅筑牢了全体党员教师的思想根基，厚植了立德树人的育人情怀，更标志着学校办学治校水平更上新台阶。
（二）、手里有方，里手有光，队伍建设续写“新篇章”。
教师是立教之本、兴教之源。这一年，学校以“强师工程”为核心抓手，聚焦教师专业成长，系统性培育教书育人的“行家里手”，为教育高质量发展筑牢人才根基。
七、存在的问题及原因分析
1．学校办学条件已久，需要不断改善学校各项设施。切实改善学校的环境。
2．学校的固定资产管理、班级财产管理存在管理不严，还有待加强。
下一步改进措施
1．切实做好预算编制工作，根据本单位情况合理预算资金，及时支出资金。
2．进一步建立健全财务制度，规范财务管理，规范教育教学行为；提高教育教学质量，加强校园文化建设，加强学校廉政建设。
3. 加强学校财会人员专业知识培训，不断的更新完善新的财务知识。
4.加强固定资产的管理。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
其他需要说明的情况
报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）
4.政府性基金预算支出情况表
5.国有资本经营预算支出情况表
6.社会保险基金预算支出情况表









