































附件1
2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2025年实际在职人数
	控制率

	
	201　
	211　
	104.98%　

	经费控制情况（万元）
	2024年决算数
	2025年预算数
	2025年决算数

	三公经费
	　
	　
	　

	   1、公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	      其中：公车购置
	　
	　
	　

	            公车运行维护
	　
	　
	　

	   2、出国经费
	　
	　
	　

	   3、公务接待
	　
	　
	　

	项目支出：
	1496.62　
	2336.45　
	　2336.45

	   1、业务工作经费
	
	
	

	   2、运行维护经费
	1150.08　
	　1534.37
	1534.37　

	……
	
	
	

	3、市级专项资金（一个专项一行）
	346.54　
	802.08　
	802.08　

	市直高中学生生均经费
	236.8
	242
	242

	西边围墙及体育馆及体育馆、食堂外墙安全隐患整改
	59.74
	
	

	彩票公益金
	20
	
	

	日常工作经费
	30
	30
	30

	三大球项目
	
	530.08
	530.08

	公用经费
	　
	　
	　

	    其中：办公经费
	56.21
	20.5　
	20.5　

	          水费、电费、差旅费
	135.31
	157.5　
	157.5　

	          会议费、培训费
	39.08　
	26.5　
	26.5　

	政府采购金额
	——
	　
	　

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2025年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：廖红霞   填报日期： 2026.6.22   联系电话：13617307905   单位负责人签字：

附件2
2025年度部门整体支出绩效自评表

	市级预算部门名称
	岳阳市第十五中学　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4913.61
	7199.94
	6496.68
	10
	90.23%
	9.02

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：4846.57
	其中：基本支出：4160.22

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：2336.45

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：829.12
	

	
	其他资金：1524.23
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1.建立健全各项制度，加强学校的规范化管理。2.高度重视党建工作，充分发挥党员先锋模范作用。3.抓实提升教育教学质量。4.丰富德育活动平台，培养爱国爱家的仁雅学子。5提升后勤保障水平，创造更优教育教学环境。在财政控制内合理安排和使用经费。　　
	　6496.68

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	全年招生人数
	　830
	　100%
	　3
	　3
	　

	
	
	
	参加高考人数
	　800
	　100%
	　2
	　2
	　

	
	
	
	市级名师工作室
	　3
	　100%
	　3
	　3
	　

	
	
	
	国家、省、市三级课题
	5
	100%
	2
	  2
	

	
	
	质量指标
	正常开课率和学生安全率
	　100
	　100%
	　2
	　2
	　

	
	
	
	高考上线率
	　99.5
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	学考合格率
	　100
	　100%
	　3
	　3
	　

	
	
	时效指标
	一年内完成各项工作任务
	　1
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	专项资金使用不超过预算。
	　625
	　100%
	　5
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标

（30分）

　
	经济效

益指标
	保障全体教职工工资福利待遇足额发放
	　3790.33
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	专项资金使用不超过预算。
	　625
	　100%
	　5
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效

益指标
	财政足额拨款，社会成本有保障
	　有保障
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效

益指标
	学校获“全国文明校园”
	　全国文明校园
	　有效保障
	　5
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	学生录取质量高，教师稳定
	　100
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	师生满意
	　100
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100
	　99
	　


填表人：廖红霞   填报日期： 2026.6.22   联系电话：13617307905   单位负责人签字：


附件3
2025年度项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	日常工作经费

	主管部门
	　岳阳市教育体局
	实施单位
	　岳阳市第十五中学

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　30
	　30
	　30
	　10
	　100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　30
	　30
	　30
	　10
	100%　
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	30万　　
	　30万

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	由政教部门监督管理保安，行政领导参与巡查。
	　0事故
	　0事故
	10
	10
	　

	
	
	质量指标
	全年无责任事故和责任案件发生
	事故为零
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	保安管理服务应达到《保安服务管理条例》的规定。
	有效保障
	　100%
	10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	年年完成各项工作任务
	2025年全年
	按时完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	保安工资支出成本
	30万元
	30
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
　
	经济效
益指标
	确保学校教育教学活动秩序迥然
	有效保障
	有效保障　
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	学校管理机制健全办社会满意学校
	　健全
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	学校校园绿化及时维护，校园无乱丢垃圾的现象，学校治安稳定，
	95%
	100%
	　10
	　10
	　

	
	
	可持续影响指标
	学校校园秩序良好，被评为文明校园。
	有效保障
	有效保障
	10
	　10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	社会、家长、学生均满意
	　满意度
	　100%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


附件3

2025年度项目支出绩效自评表

	项目支
出名称
	市直高中学生生均经费　

	主管部门
	　岳阳市教育体育局
	实施单位
	　岳阳市第十五中学

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	242
	242
	242
	　10
	　100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	242
	242
	242
	　10
	　100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	236.8万　　
	　236.8万

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	在校在籍人数
	2420人
	2420人
	5
	10
	　

	
	
	
	保证学校正常经费开支
	有效保障
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	质量指标
	专项资金专用，控制在预算范围内
	有效保障
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	保障学校正常运转
	有效保障
	　100%
	　5
	　10
	　

	
	
	时效指标
	按时完成
	2025年全年
	按时完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	专项资金使用不超过预算
	有效保障
	有效保障
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
　
	经济效
益指标
	确保学校长期有序发展，学校教育教学活动顺利开展
	有效保障
	有效保障
	　5
	　5
	　

	
	
	社会效
益指标
	学校管理机制健全办社会满意学校
	　健全
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	生态效
益指标
	对自然生态无负影响
	　无负影响
	无负影响
	　10
	　10
	　

	
	
	可持续影响指标
	确保学校可持续发展
	　有效保障
	有效保障
	　10
	　10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	社会、家长、学生均满意
	　满意度
	　100%
	10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


备注：一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表。

填表人：廖红霞   填报日期： 2026.6.22   联系电话：13617307905   单位负责人签字：

附件3

2025年度项目支出绩效自评表

	项目支
出名称
	三大球项目

	主管部门
	　岳阳市教育体育局
	实施单位
	　岳阳市第十五中学

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	530.08
	530.08
	530.08
	　10
	　100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	530.08
	530.08
	530.08
	　10
	　100%
	　10

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	236.8万　　
	　236.8万

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	2025年三大球项目
	530.08万
	100%
	5
	10
	　

	
	
	质量指标
	专项资金专用。
	有效保障
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	保障学校正常运转
	有效保障
	　100%
	　5
	　10
	　

	
	
	时效指标
	按时完成
	2025年全年
	按时完成
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	专项资金使用不超过预算
	有效保障
	有效保障
	　10
	　10
	　

	
	效益指标
（30分）
　
	经济效
益指标
	确保学校长期有序发展，学校教育教学活动顺利开展
	有效保障
	有效保障
	　5
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	学校管理机制健全办社会满意学校
	　健全
	　100%
	　5
	10
	　

	
	
	生态效
益指标
	对自然生态无负影响
	　无负影响
	无负影响
	　10
	　10
	　

	
	
	可持续影响指标
	确保学校可持续发展
	　有效保障
	有效保障
	　10
	　10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	社会、家长、学生均满意
	　满意度
	　100%
	10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


备注：一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表。

填表人：廖红霞   填报日期： 2026.6.22   联系电话：13617307905   单位负责人签字


	

	

	
	
	
	

	
	
	

	

	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	



	
	
	
	

	

	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	




附件4

2025年度岳阳市第十五中学（单位）整体支出

绩效自评报告

部门（单位）名称：（盖章）

2026年 6 月22日

（此页为封面）

2025年岳阳市第十五中学部门（单位）
整体支出
绩效自评报告

部门（单位）基本情况
1．机构情况
我校隶属岳阳市教育体育局直属事业单位，省示范性高中学校。组织机构1个，为财政全额补助拨款单位，按要求实施财务独立核算。
2．人员情况
现有职工216人，在职在编202人，年末在校学生数为2368人。
（二）学校职能职责
1.实行教育教学工作；2.开展学校各项工作；3.严格管理学校各项开支，控制三公经费支出；4.保障教职员工的工资福利待遇，保证学校各项工作顺利开展；5.保障全体师生安全，提高教学质量，稳定教学秩序。
二、一般公共预算支出情况
2025年一般公共预算拨款支出预算4782元，其中，205教育支出3758万元，占78.6%；208社会保障和就业支出633万元，占13.2%；210卫生健康支出142万元，占3%；221住房保障支出249万元，占5.2%；具体安排情况如下：
基本支出情况
2025年基本支出年初预算数为3811万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费等日常公用经费。
项目支出情况
2025年项目支出年初预算数为1052.9万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关业务工作经费、运行维护经费、其他事业发展资金等。其中：专职保安人员经费专项支出30.00万元，主要用于学校保安的工资方面；市直高中学生生均经费242万元，主要用于学校的正常运转；三大球经费530.08万元；以及其他运转维护经费250.82万元，主要用于学校的正常运转。
政府性基金预算支出情况
无
国有资本经营预算支出情况
无
社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况

1.2025年本单位支出6496.68万元，其中，教育支出科目5466.7万元，社会保障和就业支出633万元，卫生健康支出142万元，住房保障支出249万元。支出较去年减少366.83万元，其中基本支出减少140.66万元，项目支出减少443.72万元。增加的主要原因是2024年财政预算下拨了2014年普调工资500元/人/月，增加了中华人民共和国青少年三大球场馆的建设资金。
学校业务开展情况

（一）、中心有向，心中有望，党建引领焕发“新气象”。

这一年，学校党委始终把政治建设摆在首位，以高质量党建引领高质量发展，将育人初心融入党建全过程，用“心中有党、心中有民”的标尺校准方向，实现“党建红”与“教育蓝”深度融合，让党建成果滋养师生成长。

一是新血液更聚新力量。学校党委以组织建设为抓手，夯实党建工作根基，为发展注入强劲动能。一方面，优化班子结构，增补2名新党委委员，配齐配强了领导班子，推动队伍建设向年轻化、战斗力方向迈进。另一方面，严把党员发展关口，规范党员发展程序，扎实做好党员队伍“源头活水”建设，3名同志如期转正，3名同志吸纳为中共预备党员，2名教师确定为入党积极分子，为党组织注入新鲜活力。同时，发挥先进典型示范引领作用，各党支部规范高效开展工作，2025年高三党支部获评 “市直优秀党支部”，1名教师荣获“市直优秀党员”称号；“七一”期间，校党委专题表彰高三党支部、14名优秀党员教师及1名优秀党务工作者，树立鲜明干事创业导向，为实干者撑腰，凝聚起全校上下攻坚克难、奋勇争先的强大合力。

二是新路径更有新希望。学校党委坚持理论学习与实践活动双轮驱动，探索党建工作新路径，展现提质增效新气象。在理论武装上走深走实，将理论学习作为党建工作首要任务，组织开展学习贯彻中央八项规定精神主题活动，召开全体党员大会专题学习党的二十届四中全会精神，选派30多名同志参加岳阳市党员教师骨干培训班，推动理论学习从浅尝辄止向学深悟透转变，切实把学习成果转化为办学治校的实际行动。在党建活动上入脑入心，以特色活动为载体，推动思政教育与日常教学有机融合。开展“党旗在课堂飘扬”党员教师公开课活动，累计组织公开课53节，党员教师带头上示范课、参与教学竞赛，示范引领作用充分凸显；政治教研组创新推行“行走的思政课”，带领学生走进市政协、学院路社区、云溪区清溪村帮扶点，依托社会大课堂强化实践体验，该课程获市委市政府肯定；组织师生共同观看9.3阅兵式，在庄严肃穆的氛围中厚植爱国情怀，让思政教育真正落地生根。

三是新起点更促新突破。学校党委以政治建设为统领，将班子建设、队伍建设、理论学习和实践创新有机融合，推动党建工作与教育教学工作同频共振、同向发力，为岳阳市第十五中学高质量发展奠定全新起点。2025年，依托党建引领的强劲动力，学校在多项工作中取得突破性成效：高考特控上线率首破百分之九十，600分以上全省占比首破千分之五；学校“党建+思政”融合模式的典型经验，被《岳阳教育》以“行于大道、走入心田”为题专题报道。这些实实在在的成绩，不仅筑牢了全体党员教师的思想根基，厚植了立德树人的育人情怀，更标志着学校办学治校水平更上新台阶。

（二）、手里有方，里手有光，队伍建设续写“新篇章”。

教师是立教之本、兴教之源。这一年，学校以“强师工程”为核心抓手，聚焦教师专业成长，系统性培育教书育人的“行家里手”，为教育高质量发展筑牢人才根基。

七、存在的问题及原因分析

1．学校办学条件已久，需要不断改善学校各项设施。切实改善学校的环境。
2．学校的固定资产管理、班级财产管理存在管理不严，还有待加强。


下一步改进措施
1．切实做好预算编制工作，根据本单位情况合理预算资金，及时支出资金。
2．进一步建立健全财务制度，规范财务管理，规范教育教学行为；提高教育教学质量，加强校园文化建设，加强学校廉政建设。
3. 加强学校财会人员专业知识培训，不断的更新完善新的财务知识。
4.加强固定资产的管理。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

其他需要说明的情况

报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）

4.政府性基金预算支出情况表

5.国有资本经营预算支出情况表

6.社会保险基金预算支出情况表
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